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REPUBLICA_FEDERATIVA DO BRASIL

* LINE por causa da pandemia.

I - substiluir o Presiden

i :

¥ A 22020 &l
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA ABRASOCIAL st

EDNGC34284NHD
, ASSOCIAGAO BRASILEIRA SERVIGOS SOCIAIS n 7
: Rio de Janeiro -
No dia 26 de Novembro de 2020 &s 19: 00 hs na Av. Treze de Maio, 33 - ia - ;:gis%eam reuniram-se 0
RJ. CEP 20031-920, conforme o edital 006/2020, publicado na sede da da a reunido. Iniciada 3
Mmembros efelivos convocados para a Reforma Estatutaria, foi oRciinaNa ab?maria-b foi indicado o Sr.
reunido. foi escolhido para presidi-la o Sr, Dario Jose da Silv_a_Ferrmra. Par;'mua Srocedesse & leilura do
"0 Cabral Cavalcanti Logo a seguir, o Sr. presidente solicilou 0 vgzbde

Projeto de estatuto, artigo por artigo. A pauta apresentada foi a 5?9“'“& Sala 1303, Centro, Rio de Janeiro -
:;Em 01: Alleragao do enderego. Foi indicado a Av. Treze de Maio, 33 - Sa ' é

J. CEP 20031-920. ndato em vigor at
em 02: Eleicdo dos novos membros efetivos “Eleitos para complemento :’: :‘amsmiq;an de chapas
09/10/2021" Conforme o edital foi apresentado na assembleia © 'ﬂ."‘.""dfam mandato da entidade.
concorrentes, tendo apenas uma chapa se pronunciada para 0 eXercicio
:ntarqnds aba-icm 05 devidos membros @ seus Cargos.

residente Conselho Administrativo: - 508.3 — Detran RJ -
Dario José da Silva Ferreira - Brasileiro, Divorciado, Profissdo: Empresério, n&;‘_ﬂ:i’ﬁaa Amazonas n® 491
nascido em 04/04/1958 - CPF 277.121 416,49. Escolaridade: Superior Comp
Eenhim = Belo Horizonte - CEP 30,180,907 — Minas Gerais.

residente Conselho Tecnoldgico: i 1, CEP-
Sergio Cabral Cavalcani . RG gq-aa.az MAer , CPF 720888007-78. Av Evandro Lins e Silva 840/100
gﬁi-dlgo ) Ergnresérlin . Solteiro , Graduacao MSc , 25/00/1961

residente Conselho Institucional- - Ap 2005. 2 Barra
oo T oM Ramos - RG: 13186314.4 - CPF: 08097312760 - Av Gastdo Seeges. 8- Ap BLE. 3 . ks
(|52 Tiluca - Rio de Janeiro, RJ - CEP: 22631.280 - Empresério - Solteiro - Superic

Mascimenig: 01/01/1981
Tesoureira:

: : : i Silva,
Juliana Cortines Laxe Silva, Brasileira, analista de sistema, solleira residente na Rua Evandro Lins e Silv
ln“ 840 / 1001, B

2
3fFa da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP n° 22631-470, C| 10785687-4 IFP/RJ, CPF n
075,777 897-63. .

~ Secretirio: Enio Alves Ferreira, Brasileiro, Casado RG 479535 SSPRO, Data nascimento 31#1_911924
Profissdo Téologo, Endereco : Qr 401 conjunto 19 casa 23 Samambaia Norte - CEP 72319-019 - Brasilia O
[Conselho Fiscal - Sebastiana Vieira Leal - Brasileira, Casada, Profissao: Auxiliar Técnica, CPF

811920.966.49 - Avenida Assis Chateaubriant 225, ap. 1501 Bairro Fioresta, CEP 30150900, Belo Horizonte
1~ Minas Gerais, Mascida am 04/05/1963,

Figueiredo Brasileira — Casada , Rua Ascelino Lopes de Morais
L] -? Goias - CEP 75680609 - casada, RG 3575348 SSPGO, Dala
& Nasc.05/04/1976, Profissdo Professora.

onselho Fiscal: Bruno Marx Camilo Ferreira - Brasileiro, Casado - Profissdo: Seguranga- CPF
14.927 B36-50 - RG MG 11.267 971- Nascido em 12/10/1984. Enderego: Rua Jornalista Geraldo Resende
umero: 815 AP 16 Bairro Serrano - Belo Horizonte - MG - CEP: 30882-340.

; imundo Indcio Moreira - Brasileiro, Casado, rg mg 362852 - CPF
64.103.896/03 - Dala nascimenio

13/07/1954, Casada, Enderego: Rua Carlos Chagas 132, Bairro Nossa
énhora Fatima, CEP 34600270 — Sabara - MG

uplente Conselho Fiscal: Maria do Socorro Melo de Campos - Brasileira, Casada, Profissdo: Contadora -
PF 301 141 526 91 - Identidade MG 21 205 950

= nascida em 03.01.57 - Avenida Avelino pinheiro 18, AP
D1 bairro Jagana - |birité - CEP 32 400 000 - MG

m as seguintes denominagdes dos cargos:

fesdente Administrativo; Presidente Instilucional e Presidente Tecnoldgico.

em 04 - Foram mantidos os artigos 5°, 20° e 30° do item 01 & o llem n° 03 aprovado na alterac3o estatutaria
nlerior. que passa a ser o Arl. 56° do estalulo consolidado alual. Foram excluidos 0% cargos anteriores de
ice-Presidente, 2° Secretario e 2° Tesoursiro, As reunides do Conselho Fiscal poderdio ser realizadas ON

Hem 05- 0 ART 13aleraa Passa para a seguinls denominaclo:
| Votar & ser volado para qualquer cargo elelivo, apds Irés anos de filiagio

como associado efelivo.
. #em 06 OART. 26 ¢ alterada a competéncia para o Presidente Administrativo

Rem 07 - O ART. 27. Compele ao Presidenta Tecnolégico da ABRASOCIAL:

te Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
- @8ssumir 0 mandato, em caso de vacancia, alé o seu término;

M- prestar, de modo geral, sua colaboragdio a0 Presidents Administrativo:

- Organizar o quadro administrativo, instiluir programas, projetos, contratar servicos de lerceiros, prestando
nlas dos trabalhos efetuados e da gestio financeira.
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ACPJ-RJ 30/ 22020-6
' ¢ 4 - ltem 08 - Alleragdo Artigo. 26°-As conlas bancarias da ABRASOCIAL serfo administradas da EONC34284NHD
At EM conjunlo dois Prasidentes do Conselho 18m autonomia para fazer abertura & fechameny was wuras

i bgnc&riau. movimentar contas, aulorizar transferéncias de valores, aplicagbes financeiras de recursos
disponiveis, ordens de pagamento do pais ou do exterior | para deposito na conla da ABRASOCIAL). Sendo
- | presladas as conlas ao Conselho Fiscal
- ltem 09 - O ART. 20 passa para a seguinte denominagio:

ART. 29 — Compele ao Presidente Inslilucional da ABRASOCIAL:
| - Definir a politica de relagdes inslilucionais estabelecendo diretrizes para sua implementagio,
Il - Mapear e monitorar as dreas e nivels de interesse das relagbes inslitucionais.
il - Desenvolver relacionamentos em nome da ABRASOCIAL com instiluighes publicas e privadas
| IV - Aluar como facilitadora para as diversas demandas instilucionais interna @ externamenie,
| V- Coordenar agdes que possibilitem o estabelecimento e manulengio de parceiras com outras instituigdes
| VI - Compete aos membros do Conselho Diretor, prestarem contas de sua adminisiragfo.

.

tem 10 - No Art. 31 letra b passa para a seguinle denominagio:
b} Analisar e Fiscalizar as ages do Conselho Diretor @ demais alos administrativos e financeiros

A :jtem 11 - Alteracdio do ART. 41 - O Conselho Diretor e o Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral

;3 Associados no periodo de 03 anos por volo direlo dos associados com pelo menos irés anos de filiagio
cleliva, em assembleia geral convocada especialmente para isso, podendo compor chapa lodos os
‘associados eletivos, mas concorrendo apenas por uma oOnica chapa, sendo os irabalhos eleitorais
_ |Organizados por uma comiss3o definida pelo Conselho Fiscal,

' ltem 12 - AlieragBo do ART. 44 para a sequinte normatizag8o: ART. 44 - Nenhuma categoria dos associados
o  |[®5ponde, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes ou Compromissos assumidos pela ABRASOCIAL.
Ng caso de empresas contraladas para a execugio dos projelos, caso 05 Servigos nao concluidos conforme
145 regras assinadas devera ser notificados em juizo os davidos responséveis.
ltem 13 - ART. 45 - O Presidente Administrativo esta autorizado a proceder ao registro legal do presente
(Estatulo e os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor.

Jtem 14 - Conforme o ART 25°, O Conselh i :
1. Direlor de Cultura e Educagao o Direlor Nacional cria o5 seguinles cargos

2. Direlor de Esportes:
3. Diretor de Saude:
4. Diretor Execulivo:
. 3. Diretora de Projetos Especiais:
: Serdo nomeados imedialamente em ATA interna os diretores acima.

tem 15 - A assembieia foi presidida por Dério Jose da Silva Ferreira e secrelariada i
, por Sergio Cabral
avalcanti, na qual todos os membros, mediante as alteragbes realizadas fica aprovado a Reforma

i gﬂﬁ;t“ e:ta Conselho Diretor Nacional e Conselho Fiscal. Os diretores declaram neste ato, sob as penas da
ol ei, rem impedido de exercer a administracio da associagdo, em vinude de condenacdo criminal,

Rio de Janeiro, 26 de Novembra 2020,

Dérib-José da Silva Ferreira Se i
. ; rgio Cabral Cavalcanti
Presidente da Assembleia Secretério da Assemblaia

Regiatro Civil de Pessoas Jurfdicas
Comarca da Caplial do Flo de Jansiro
Rus Mixico, 148, 3* andar, Centro
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ESTATUTO DA ABRASOCIAL - ASSOCIAGAO BRASILEIRA SERVIGOS SC, 1/,

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

(3

A 1° A ABRASOCIAL ASSOCIACAO BRASILEIRA SERVICOS SOCIAIS, tlambém designada pehl 59 _
ARASOCIAL, consliluida em 11 de Junho 2015, sob a forma de associagBio Civil é uma pessoa juridica ¢
fWlo privado, sem fins lucralivos, e duragio por tempo indeterminado, com sede na Avenida Treze de Maio.

sala 1303, Ceniro - Rio de Janeiro- CEP 20031920 - RJ

sl em #e o
s Mis de Janaie

ARasinghs dhs Nilarias

-

RI. 2° - A ABRASQOCIAL associaglo civil, filanirépica, de cardler assistencial, educacional, cullural, de sa id
#sludo e pesquisa, desportivo enquanto associago civil sécio-cullural @ educacional tem como objetivos: AR

BUETIVOS:

E8limular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através das elaboragdes de projelos sociais cujo fi
4 de auxiliar as entidades carenles dos esladas brasileiros.

-
—_—

i
L

"“BRASIL

Yom por MISSAQ promover e arlicular agbes de defesa de dinl_litus. prevencdo, orienlacbes, prestagio de |
MNGos. apoio 4 familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida e a construgo de uma associacdo jusla I
dlidaria.

>

:..5" ol T

fulicular junto aos poderes publicos e enlidades privadas, parcerias que resultem na contribuigdo de
IBlivos e recursos financeiros cujo fim seja de patrocinios diretos a entidades carentes

A DO

V. Prestar senigos gratuitos, permanentes, & sem qualquer discriminacdo de clientela na drea especifica de
afidimento, aqueles que deles necessilarem:

- Hromover e articular servicos e programas de prevencgdo, educaco, saude, assisiéncia social, esporie.
al, lazer, visando & incluso social das comunidades em geral.

. Bolicitar @ receber recursos de 6rgdios publicos ou privados, enlidades nacionais e internacionais as
Al buictes financeiras para o desenvolvimento dos projetos da ABRASOCIAL;

simular a produgdio de alimentos para o consumo familiar, visando atingir a auto-suficiéncia alimentar, 2
ona nulricional, a melhor ulilizagdo da forga de Irabalho e o aumento da renda.

Desenvolver e difundir propostas de alividades de aulo consumo levando-se em conla as praticas ja
: nies. Incentivar a diversificagio de alividades de produg3o conjugando sistema de cultive e sistema de
agao, alravés do fornecimento de kils para horta, pomar caseiro, criagdo de aves.

ealizar Projelos Soclais do meio ambiente, do consumidor, de bens e direitos de valor artistico, estélico,
o, luristico, paisagistico e por infrago 4 ordem econdmica. X

Aalizar parcerias com Sindicalos, Associagdes, Entidades Piblicas e Privadas a fim de atender os objetivos
#is deslas entidades. Olerecer eslagios aos universitarios.

ifundir a ABRASOCIAL peranie as entidades publicas e privadas brasileiras e internacionais.

Preslar assisténcia educacional @ social, com manulencdo de cursos regulares, treinamenlos, cursos |
sionalizantes e oulros afins:

Promogdo graluita da educago, observando-se a forma complementar de participacio das organiza
ge lrala esta Lei,

rnmnc,-i:ol-graluita da sadde, observando-se a forma complementar de participagdo das Organizagdes d
ala esla Ler;
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V! - Promocio da cultura, defesa e conservacdo do palriménio historico e aristico;

Wil - PromogAo da seguranga alimantar e nutricional;
(KVIl -Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente @ promogdo do desenvoivimento sustenidvel;

HE
it

:
i
|
§
i
i

N - Promogao do desanvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;
- Experimentacao, ndo lucrativa, de novos modelos sbcio-produlivos @ de sistemas alternativos de produgdo,

=l XKl - Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direilos humanos, da democracia e de oulros valores
a piversais,
¢ g XXl - Estudos e pesquisas, desenvolvimenlo de tecnologias alternativas, produgao e divulgagao de informagdes
r @ 8 conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito s atividades mencionadas neste artigo.
AN ragrafo Gnico. . .
A o8 _Péra os fins deste anigo, a dedicago 4s atividades nele previstas configura-se medianie a execucdo direla de
=] Plojetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doaglo de recursos nm humanos e
F ianceiros, ou ainda pela prestaclo de servigos intermedidrios de apoio @ oulras organizagbes sem fins
/ g ucrativos @ a brglos do setor publico que atuem em Areas afins.
= XKW . PromogBo do voluntariado;
¥/ é IV - Promog8o de pesquisas, semindrios, debates, encontros @ outros fbruns de discuss8o;
. | B
| g\ ¥V Incenlivo e apoio & organizagao de cursos e escolas;
!_!’ E XXVI- Promover a publicac3o de artigos, apostilas, livros, jornais, revistas e outros produtos de divuigagao;
f q} (XVIl- Organizaclo de campanhas e obras sociais e educacionais para atendimento de menores carentes,
A by picepcionais, insuficientes de salide, idosos e segmenlos excluidos;
E 'T1 Xkviil- Elaboragao de projelos, e intermediagao de convénios com entidades publicas elou privadas;
@ .
r | .= | XKIX- Elaborar Projetos (Aquisig3o de Instrumentos Musicais) para serem doados as Escolas, Associages
vav Chbhwrais & Comunitdrias gque visem o crescimento da Cultura Brasileira.
g ART 3°- A ABRASOCIAL & isenta de quaisquer preconceilos ou discriminagdes, ndo admitindo controvérsias de
/\ f #a, credo religioso, cor, género ou politico-partidérias, em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro
,f'. I'I,_ | sic:al.
.. .‘. 4° - A ABRASOCIAL nao distribui entre os seus associados ou associados, conselheiros, diretores,
i Smpregados ou doadores evenluais excedenies operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificagbes,
'\ | Pamcipacbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
( /\ ilegraimente na consecugdo do seu objetivo social, (Conforme o art. 1, o paragrafo Gnico, da Lei 9.790/99,).

ART. 5°- A Inslituigio remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gest3o executiva e aqueles que Ihe
Bsiam senvcos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido
afide exerce suas alividades.

ART 6° - A adog3o de praticas de gesto administraliva, necessarias e suficientes a coibir a oblengdo, de forma _l_

n@vidual ou coletiva. de beneficios ou vantagens pessoais. em decorrdncia da participacio no respectivo
prgcesso decisbnio;

T 7°- No desenvolvimenlo de suas atividades, A ABRASOCIAL observard os principios da legalidade,
Tpessoalidade. moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacio de

4, cor, género ou religido (Conforme o art. 4°, inciso |, da Lei 9 750/99)

AL LIRF IRDH DT U RESURAS
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| ART. 8- A ABRASOCIAL se dedica 4s suas alividades por meio execugdo direla de projetos e a_presiacho do
;1 #rvicos Intermediarios de apoio a oulra organizagbes sem fins lucrativos @ a 4rgaos do setor pUblico que atuam
\ Areas afins). (Conforme o art, 3°, parégralo inico, da Lel 9.790/99)

ART 9° A ABRASOCIAL tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinar o seu
1 Wnconamento
;| | CDMO OPCAD:

" 14 Alnstituigao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emilidas pela Assembléia Geral,
& Drdens Executivas, emilidas pelo Conselho Diretor
AI% A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituig8o se organizaré em lantas unidades de prestacao de

#rvicos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerfio pelas dispasighes estatutarias.

‘1;.

DO-BRASIL

e
-

ll - Os servigos de educagio ou de saide a que a entidade eventualmente se dedique, serdo prestados de
lgrma inleiramente graluita @ com recursos proprios, vedado o seu condicionamento a quaiquer doagao,
Eenlrapartida ou equivalente. (recomendagio com base no art 3°, incisos |1l e IV, da Lei 9.790/99, e no art 6°do
::m g;amm para as entidades que tenham dentre suas finalidades a prestaco de servigos educacionais
o8 de saide).

>
9

CAPITULO Il - DA CONSTITUIGAO SOCIAL

ART. 10° - A associaglio sera composta de um nimero limitado de associados, que se disponham a viver os fins
o-cullurais e educacionais e eslatulérios da associago, ndo respondendo pelas obrigagbes sociais da

VA

g
-""I
_,_H_,:--

= JABRASOCIAL
é\ ART 11°- A ABRASOCIAL possui as seguinles calegorias de associados:
\ %L) ASSOCIADO FUNDADOR - Serd considerado fundador, aquele que assinar a ATA de Fundacio com direito a
= wg@tar e ser volado em todos oS niveis ou instdncias da ABRASOCIAL

SOCIADO EFETIVO - Sera considerado efetivo, qualquer associado ou pessoa que n&o seja fundador da
ABRASOCIAL

ASSOCIADO COLABORADOR - Seréd considerado colaborador, qualquer associado ou pessoa que ndo seja
luhdador da ABRASOCIAL. Possuem direitos a votar @ ser volado em todos os niveis ou instancias da
Ssociacio,

I

. 12° -0s associados efetivos sb serSo admitidos ao quadro social apbs a proposta ser aprovada pela
sembleia Geral de Associados,

-

' PUBL

BT 13- Sao direitos de todos os associados fundadares, efetivos e colaboradores: f‘-JF"’
‘olar @ ser volado para qualquer cargo eletivo, apds trés anos de filiaglo como associado efetivo,

&r acesso as alividades e dependéncias da ABRASOCIAL

Apresentar mogles, propostas e reivindicaglo a qualquer dos drglos da ABRASOCIAL.

IConvocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 ou 20% dos associados efetivos.
#fpoiar, divulgar, propor e aletivar eventos, programas @ propostas de cunho sdcio-cultural e educacional

ART. 14 - S30 deveres de lodos os associados:

T rabalhar em prol dos objelives da associaglo, respeilando os dispositivos eslaluténos, zelando pelo bom
ome da ABRASOCIAL agindo com élica,

) elender integraimente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos a cultura e a educago, o respeilo a £
0das as formas de vida, o respeito 4 liberdade de opinio e a diversidade sécio-cultural, a solidariedade, o L
Q0 entra 05 povos, a paz e os direitos humanos.,

s fontes de recursos da ABRASOCIAL MHQ% voluntadrias dos associados, os acordos &

cehvenios firmados com as entidades publicas e privadas.

TR HACIRLL B PR T O
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CAPITULO IIl - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
IHT. 15 - Sdo drgios de administragio da ABRASOCIAL

r-. . 4 Assembldia Geral

| Conselho Direlor
: i Il Conselho Fiscal
|

, RT. 16 - A Assembleia Geral de associados & a instancia maxima decisoria da associaclo, sendo composta
- pér lodos os associados fundadores e associados efetivos em plena gozo de seus direitos.

RT. 17. A instituigio adotara pralicas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coibir a obtenco,
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoals, em decorr@ncia da participaco nos
DCEs505 decisdrios,

f‘ T.18 - A Assembleia Geral de associados elegera um Conselho Diretor e ';msalhn Fiscal, definindo suas
uncbes, alribuicdes e responsabilidades através de Regimento Interno proprio.

O“BRASIL

ART. 19 - A Assembléia Geral de associados sers convocada:

] Ordinariamente no final de cada ano para apreciar as contas do Conselho Diretor, aprovacao de novos
adsociados efelivos e cada trés anos para eleger os Conselhos Fiscais e Diretor. _

. B Extracrdinariamente, a qualquer tempo, convocada pelo Conselho Fiscal, Conselho Diretor ou por 1/5 dos
i§sociados em pleno gozo de seus direitos, por motivos relevantes.

VA D

-

-

ART. 20 - Compete a Assembleia Geral:

\ssembleia geral lem os poderes de eleger a diretoria e o Conselho Fiscal, decidir sobre reformas no estatuto,
aftingio da instituiclo, decidir sobre a convenifincia de alienar, transigir, hipolecar ou pqnmlnr bens
adirimoniais, aprovar o regimento interno, emitir Ordens normalivas para o funcionamento da instituigdo. A
Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano, para aprovar a proposta de programacgao anual
da Insliluicio, submetida pela direteria, apreciar o relatério anual da diretoria, disculir @ homologar as contas e o
Bdlanco aprovado pelo Conselho Fiscal. O Conselho fiscal poderd requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo,
mentagio comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigao; e acompanhar o
F@balno de eventuals audilores externos independentes;

- L hn

A_FEDERATI
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ART. 21 - A convocagdo da Assembléia se dars por caria aos associados ou por edital afixado na sede social

zdm 15 dias de anteced®ncia, sendo que o quorum minimo para a Assembléia Geral sera de 1/5 dos associados
slglivos em pleno gozo de seus direilos em primeira convocaglio @ de 10% (dez por cento) em segunda
fnvocagdo, tinta minulos apos

CONSELHO DIRETOR.

T. 22 - O Conselho Diretor & um drgdo colegiado, com o minimo de dois membros, subordinado & Assembleia
#ral de associados responsdvel pela representagdo social da ABRASOCIAL bem como possui a
. fesponsabllidade administrativa da associaclo, composto de associados efetivos, com mandato de 03 (trés)

anos, permitindo-se reeleiclo

ART. 23 - Ndo poderio ser eleitos para os cargos de Conselho Diretor da entidade os associados que exergam
c#gos, empregos ou fungdes publicas junto aos trgdos do Poder Plblico (recomendag8o com base no art. 4°,
paragrafo dnico, da Lei 9.790/99)

AT 24 - O CDN Conselho Diretor serd formado por 03 membros presidentes e tera a sigla Conselho Diretor
‘ficional com as seguintes denominagdes dos cargos:
idente Administrativo, Presidente Institucional e Presidente Tecnologico.

ART. 25 - O Conselho Diretor compele:
i efinir seus cargos, fungdes, atribuicles e responsabilidades mediante Regimanto Interno préprio.
fidministrar, gerenciar e coordenar o plano de Irabalho definido para o exercicio, definindo as linhas gerais
amentanas e a programagao anual da associagio, bem como nomear ou destiluir os coordenadores de

Gramas, insliluir ou cancelar programas, projetos ou servigos.

Ldmitir associados ad raferendum da Assembléia.
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ART. 26. Compete ao Presidente Administrativo:

§ representar a ABRASOCIAL judicial e exira- judiciaimenite;

1 cumprir @ fazer cumprir este Eslaluto e o Regimento Interno:
- presidir a Assembléia Geral,

ART. 27. Compete ao Presidente Tacnoldgico da ABRASOCIAL

1 substituir o Presidente Administrativo em suas faltas gu impedimentos;

1% assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu lérmino;

preslar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente Adminisirativo; .

I - Organizar o quadro administrativo, instituir programas, projelos, contratar servigos de terceiros, prestando
t@nias dos trabalhos efetuados e da gestao financeira.

;
;
i

ART. 28 - Compete ao Presidente Institucional da ABRASOCIAL’
|4 Definir a politica de relagbes institucionais estabelecendo direlrizes para sua implementagao;
. ll§ Mapear e monitorar as 4reas e niveis de interesse das relagBes institucionais .
Desenvalver relacionamentos em nome da ABRASOCIAL com instiluigdes publicas e privadas
Atuar como facilitadora para as diversas demandas institucionais interna e externamente. -
~ M= Coordenar agdes que possibilitem o estabalecimento e manuteng3o de parceiras com outras instituicdes.
.- Compete aos membros do Conselho Diretor, prestarem contas de sua administrag3o.

ART 30 - O CONSELHO FISCAL, compostos de 3 membros efetivos ¢ 2 membros suplentes, (serd eleito
iihultaneamente) ao Conselho Diretor, na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com mandalo de trés anos.
RAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho elegerdo entre si um Presidente do Conselho Fiscal

Analisar e Fiscalizar as agbes do Conselho Direlor & demais atos administrativos e financeiros
anvocar Assembleia Geral dos Associados a qualquer tempo

ART.32. Dar parecer sobre as demonstrages cont&beis da ABRASOCIAL.

ART 33 Fiscalizar a prestagho de contas do Conselho Diretor e sobre 0s balangos e relatérios de desempenho
WRgnceiro e contabil 8 sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos Il
Uperiores da entidade; e i

) -34- O Conselho Fiscal prestard contas aos associados sobre a gestdo dos membros do Conselho Diretor
' @SABRASOCIAL

35 - Se precisar o Conselho Fiscal convocara extraordinariamente a Assembleia Geral,
sfagralo Unico — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 04(quatro) meses e,extraordinariamente.

&, 36-. O patriménio da ABRASOCIAL serd constituldo de bens moveis, iméveis, valculos, semoventas,
25 @ lilulos da divida publica,

§| n AOTOAOTRT L
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37-. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa
fiflica qualificada nos lermos da Lei 9,790/99, preferencialmenie que lenha o mesmo objetivo social.

AR . 38-. Na hipdtese da Insliluicio obler e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o
#vo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aque
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. . _ . s
o Cm?salho Diretor lera o prazo de cinco dias para comunicar as sangdes de demisséo ou defr’?ﬁ“ =
4+ associado, a conlar da decisdo que o demiliu ou excluiu,

LTIT

w +  Pagdgrafo dnico. Nos termos do regimenlo interno, o associado podera interpor recurso, recebido somente o

~ eleilo devolutivo, conlra a decisdo de que trala o capul, que serd reexaminada por ocasido da primeira
| Assembleia Geral imediatamente posierior & interposicdo do recurso.

11.48 — A ABRASOCIAL declara que a aplicagdo de sua renda, recursos e evenluais resultados operacionaig
] na Manutengio e no desenvolvimenlo de seus objetivos institucionais serdo somente nos estados Brasileros =
-49 - A ABRASOCIAL, criard em primeira elapa os sequintes cargos de Coordenadores Sociais Esladuais,
- | oS sequintes estados brasileiros: Minas Gerais; So Paulo, Brasilia; Goids; Espirito Santo e Parana. & g
ART.50 - A sede serd no Rio de Janeiro. Em segunda elapa: serdo criados as coordenadonas nos seguintes’ ||
! #siados: Bahia, Pernambuco, Alagoas, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceard , Maranh&o e Tocantins. b
#1.51° - Os outros estados serdo criados as coordenadorias na etapa final. A meta é que em 2016 sejam |
Hos coordenadorias em todos os estados brasileiros.
t1.52° - A ABRASOCIAL firmara convénios com as Universidades e Faculdades em todos eslados brasileiros
53° - A ABRASOCIAL criars o projeto CASTBRASIL ligado a cullura Teatro, Cinema & Televisdo
A1.54° - Realizar convénios com as prefeiluras para alender a demanda social.
\RT.55° - Credenciamento no CEE - Conselho Estadual Educacdo @ MEC — Ministério da Educacdo, para o
esso da Faculdade Social.
RT.56° - Aluar junto aos refugiados e outras estrangeiras vitimas de migragdes forcadas a fim de reduzir os
sfaculos que enfrenlam para sua efetiva reintegragdo na sociedade brasileira.
1 .57 — Os membros dos Conselhos Diretor e Conselho Fiscal perderio o mandato quando faltarem a 3 (irés)
Mides conseculivas ou a mais de 5 (cinco) allernadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer deslas
MIeses 0 seu cargo sera declarado vago e ocupado na préxima reunido da assembleia geral. O molivo
Icado deste artigo é que a falta dos membros prejudica o andamento das decisdes da ABRASOCIAL
*8.58 - A assembleia foi presidida por Dario Jose da Silva Ferreira e secretariada por Sergio Cabral
2 Blcanli, na qual todos os membros Mediante as alleragbes realizadas fica aprovado a Reforma Estalutaria
2isegue na forma consolidada da ABRASOCIAL - Associagdo Brasileira Servigos Sociais, e elegeram o
on elhq D:re_mr Macional e Conselho Fiscal. Os diretores declaram neste ato, sob as penas da Lei, nig
siarem impedido de exercer a administragdo da associagdo, em virtude de condenag3o criminal.

F

Rio de Janeiro, 26 de Movembro 2020
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